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Vorwort der Geschäftsführung 

KUROTEC-KTS steht für Qualität, Sicherheit, Verlässlichkeit und verantwortungsvolles 

unternehmerisches Handeln. Dieser Verhaltens- und Ethikkodex beschreibt, woran wir unser 

tägliches Verhalten gegenüber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten, Behörden und weiteren 

Geschäftspartnern ausrichten. 

Integrität ist für uns kein Zusatzthema, sondern Grundlage jeder geschäftlichen Entscheidung. 

Wir wollen Entscheidungen so treffen, dass sie rechtmäßig, transparent, nachvollziehbar und mit 

unseren Werten vereinbar sind. 

Der Kodex ist bewusst langfristig angelegt. Er verbindet unsere bestehenden Regeln und 

Nachweise – insbesondere den Lieferantenkodex, die Antikorruptionsrichtlinie, die 

Korruptionsrisikoanalyse, die Informationssicherheits-Risikoanalyse und den Ethikbericht – zu 

einem klaren Orientierungsrahmen für KUROTEC-KTS. 

Alle Beschäftigten und Führungskräfte sind verpflichtet, diesen Kodex einzuhalten und im 

Arbeitsalltag vorzuleben. Führungskräfte tragen eine besondere Verantwortung: Sie geben 

Orientierung, beantworten Fragen und fördern eine Kultur, in der Bedenken offen angesprochen 

werden können. 
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Unser Verhaltenskodex 

Dieser Kodex gilt für alle Beschäftigten, Führungskräfte, Beauftragten und Vertreter von 

KUROTEC-KTS. Für Lieferanten, Hersteller, Auftragnehmer und Subunternehmer gelten 

ergänzend der KUROTEC-Lieferantenkodex sowie die jeweiligen vertraglichen 

Anforderungen. 

Der Kodex schafft einen einheitlichen Orientierungsrahmen für tägliche Entscheidungen, 

Geschäftsbeziehungen, Projekte, Einkauf, Vertrieb, Dokumentation, Arbeitssicherheit, Umwelt 

und Informationsschutz. 

Wie wir Entscheidungen treffen 

Nicht jede Situation ist eindeutig. Wenn Zweifel bestehen, erwarten wir ein bewusstes 

Vorgehen. Entscheidungen sollen nur dann getroffen werden, wenn sie rechtlich zulässig, mit 

internen Vorgaben vereinbar, sachlich begründet und gegenüber Dritten erklärbar sind. 

• Ist die Handlung rechtmäßig und mit KUROTEC-Richtlinien vereinbar? 

• Ist die Entscheidung fair, transparent und nachvollziehbar? 

• Könnte der Eindruck eines unzulässigen Vorteils oder Interessenkonflikts entstehen? 

• Würde KUROTEC-KTS diese Entscheidung gegenüber Kunden, Behörden oder EcoVadis 

plausibel erklären können? 

Wir sprechen Bedenken offen an 

KUROTEC-KTS fördert eine offene Gesprächskultur. Fragen, Bedenken oder mögliche 

Verstöße sollen frühzeitig angesprochen werden – gegenüber der Führungskraft, QHSE, 

Verwaltung/Personal oder der Geschäftsführung. Hinweise werden vertraulich behandelt. 

Wir leben integres Führungsverhalten 

Führungskräfte tragen besondere Verantwortung. Sie geben Orientierung, erklären 

Erwartungen, schaffen Klarheit bei Fragen und sorgen dafür, dass Verstöße nicht geduldet 

werden. Vorbildfunktion, klare Kommunikation und konsequentes Handeln sind 

Voraussetzungen dafür, dass Integrität im Alltag gelebt wird. 
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Korruptionsbekämpfung 

KUROTEC-KTS verfolgt eine Null-Toleranz-Haltung gegenüber Korruption, Bestechung, 

Bestechlichkeit, Schmiergeldzahlungen, Kick-back-Zahlungen, verdeckten Provisionen, 

Betrug und sonstiger unzulässiger Einflussnahme. Kein geschäftlicher Vorteil rechtfertigt 

einen Verstoß gegen Integrität oder Rechtstreue. 

Geschäftsentscheidungen dürfen niemals durch unzulässige Vorteile beeinflusst werden. 

Dies gilt in der Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten, Dienstleistern, Behörden und allen 

weiteren Geschäftspartnern. Die Antikorruptionsrichtlinie konkretisiert diese Anforderungen. 

Geschäftspartner, Sanktionen und Handelskontrolle 

KUROTEC-KTS erwartet auch von Geschäftspartnern integres und regelkonformes 

Verhalten. Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern werden neben 

Qualität, Preis und Zuverlässigkeit auch Compliance- und Nachhaltigkeitsaspekte 

berücksichtigt. 

Internationale Geschäftsbeziehungen sind unter Beachtung geltender Exportkontroll-, 

Sanktions- und Handelsvorgaben abzuwickeln. Auffällige oder ungewöhnliche 

Geschäftsstrukturen sind sorgfältig zu prüfen und bei Bedarf intern zu eskalieren. 

Bekämpfung von Geldwäsche und Betrug 

KUROTEC-KTS duldet keine Geldwäsche und unterstützt keine Transaktionen mit illegalem 

Hintergrund. Geschäftsvorfälle müssen plausibel, wirtschaftlich nachvollziehbar und 

ordnungsgemäß dokumentiert sein. Täuschung, Manipulation, Scheinrechnungen, fingierte 

Leistungen oder sonstige betrügerische Handlungen werden nicht akzeptiert. 
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Kartellrecht und fairer Wettbewerb 

KUROTEC-KTS bekennt sich zu freiem und fairem Wettbewerb. Preise, Angebote, Kunden, 

Gebiete, Kapazitäten, Kalkulationen, Ausschreibungsstrategien oder sonstige 

wettbewerbsrelevante Informationen dürfen nicht mit Wettbewerbern abgestimmt werden. 

Geschäftlicher Erfolg soll auf Leistung, Qualität, technischer Kompetenz, Sicherheit, Service 

und Zuverlässigkeit beruhen – nicht auf unzulässigen Absprachen, Scheinangeboten oder 

irreführendem Verhalten. 

Geschenke und Einladungen 

Geschenke, Einladungen und Bewirtungen dürfen nur angenommen oder gewährt werden, 

wenn sie angemessen, selten, transparent und geschäftsüblich sind und nicht den Zweck 

oder den Anschein haben, eine Entscheidung zu beeinflussen. 

Für KUROTEC-KTS gilt als Orientierungswert eine Wertgrenze von 75 EUR. Unklare Fälle 

oder Zuwendungen oberhalb dieser Grenze sind offenzulegen und vorab freizugeben. 

Bargeld oder bargeldähnliche Vorteile sind unzulässig. 

Interessenkonflikte 

Interessenkonflikte können entstehen, wenn private oder persönliche Interessen mit den 

geschäftlichen Interessen von KUROTEC-KTS kollidieren oder kollidieren könnten. Dazu 

gehören insbesondere familiäre Beziehungen, Nebentätigkeiten, Beteiligungen oder 

persönliche Vorteile im Zusammenhang mit Kunden, Lieferanten oder Subunternehmern. 

Solche Situationen sind frühzeitig offenzulegen. Die Offenlegung schützt die betroffene 

Person und das Unternehmen. Nur transparent gemachte Interessenkonflikte können fair und 

sachlich gelöst werden. 
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Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards 

KUROTEC-KTS achtet Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen. Zwangsarbeit, 

Kinderarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung, Belästigung, Einschüchterung oder 

respektloses Verhalten werden nicht toleriert. Zusammenarbeit basiert auf Würde, Respekt 

und Chancengleichheit. 

Diese Erwartungen gelten auch im Umgang mit Geschäftspartnern, Lieferanten, 

Auftragnehmern und Subunternehmern. Der KUROTEC-Lieferantenkodex überträgt 

wesentliche Anforderungen in die Lieferkette. 

Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit 

Arbeitssicherheit, Gesundheit, Qualität und Umweltschutz sind feste Bestandteile unserer 

Unternehmenskultur. Gefährdungen, unsichere Situationen, Qualitätsrisiken und 

Umweltaspekte werden ernst genommen, bewertet und im Rahmen der bestehenden 

Managementprozesse bearbeitet. 

KUROTEC-KTS erwartet einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Wasser, 

Materialien, Abfällen, Gefahrstoffen, Betriebsmitteln und technischen Dokumentationen. 

Nachhaltigkeit gehört zu unserem täglichen Handeln und zur Zusammenarbeit mit Kunden 

und Lieferanten. 
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Vertrauliche Unternehmensinformationen 

Vertrauliche Informationen, Geschäftsgeheimnisse, technische Zeichnungen, 

Kundendokumente, Projektinformationen, Preise, Kalkulationen und interne Unterlagen 

dürfen nur für zulässige geschäftliche Zwecke genutzt und nur an berechtigte Personen 

weitergegeben werden. 

Personenbezogene Daten 

Personenbezogene Daten von Beschäftigten, Bewerbenden, Kunden, Lieferanten und 

weiteren Ansprechpartnern werden nur im notwendigen Umfang, zweckgebunden und unter 

Beachtung der geltenden Datenschutzanforderungen verarbeitet. 

Digitale Verantwortung 

Bei der Nutzung von E-Mail, IT-Systemen, mobilen Geräten, digitalen Ablagen und 

Kollaborationslösungen – etwa Nextcloud – sind Vertraulichkeit, sichere Zugriffsrechte und 

eine geordnete Dokumentenablage zu beachten. 

Fehlversand, Datenverlust, unbefugter Zugriff oder Verdacht auf Missbrauch sind 

unverzüglich intern zu melden. Digitale Verantwortung bedeutet auch, nur freigegebene 

Systeme zu nutzen und Informationen nicht unkontrolliert zu vervielfältigen. 

Unternehmenseigentum 

Unternehmenseigentum – darunter Anlagen, Werkzeuge, Geräte, IT-Ausstattung, Fahrzeuge, 

Materialien und Dokumente – ist pfleglich zu behandeln und vor Verlust, Diebstahl, 

Missbrauch oder Beschädigung zu schützen. 

Korrekte Buchführung und Aufzeichnungen 

Geschäftsunterlagen, Angebote, Bestellungen, Rechnungen, Prüfberichte, Projektunterlagen, 

Schulungsnachweise, Auditberichte sowie Nachhaltigkeits- und EcoVadis-Nachweise müssen 

richtig, vollständig, aktuell und nachvollziehbar sein. Unvollständige, irreführende oder 

bewusst unrichtige Aufzeichnungen sind unzulässig. 
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Umsetzung, Verankerung und Weiterentwicklung 

Dieser Kodex ist Teil des KUROTEC-Compliance- und Nachhaltigkeitssystems. Er wird durch 

weitere Unternehmensdokumente konkretisiert und unterstützt: Ethikrichtlinie, 

Antikorruptionsrichtlinie, Korruptionsrisikoanalyse, Informationssicherheits-Risikoanalyse, 

KUROTEC-Lieferantenkodex und Ethikbericht. 

Die praktische Umsetzung erfolgt durch klare Verantwortlichkeiten, interne Kommunikation, 

Schulungen, Risikoanalysen, Lieferantenmanagement, Audits, Management-Reviews sowie 

geeignete Korrektur- und Verbesserungsmaßnahmen. 

Der Kodex orientiert sich an geltendem Recht, vertraglichen Anforderungen und anerkannten 

internationalen Grundsätzen verantwortungsvoller Unternehmensführung. Dazu gehören 

insbesondere Anforderungen zur Korruptionsprävention, zum Hinweisgeberschutz, zum 

Datenschutz, zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen, zu Menschenrechten, 

Arbeitsstandards und Umweltverantwortung. 

Verstöße gegen diesen Kodex können – abhängig von Art und Schwere – arbeitsrechtliche, 

vertragliche oder sonstige angemessene Maßnahmen nach sich ziehen. Ziel ist nicht nur 

Sanktionierung, sondern vor allem Prävention, Transparenz, Schutz des Unternehmens und 

kontinuierliche Verbesserung unserer Unternehmenskultur. 

 


